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UAB ,,JUTRIX* INTEGRUOTOS VADYBOS SISTEMOS POLITIKA

UAB ,JUTRIX", vykdydama metalo Stampavimo ir susijusias gamybos veiklas, siekia
uztikrinti stabilia, efektyvia ir ekonomiskai tvarig jmonés veiklg, nuosekliai tenkinti klienty
reikalavimus bei |tkescius, saugoti aplinkg ir uztikrinti saugias bei sveikatai nekenksmingas darbo
salygas.

Jmonés vadovybe jsipareigoja palaikyti ir nuolat gerinti integruotg vadybos sistemg (IVS),
atsizvelgdama | jmonés veiklos pobadj, masta, konteksta, suinteresuotyjy $aliy poreikius bei
l0kesCius ir taikomus teisés akty bei kitus privalomuosius reikalavimus. Integruota vadybos
“sistema grindZziama kokybés vadybos, aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos bei sveikatos
principais, atitinkanciais jmonei taikomy LST EN ISO 9001:2015, LST EN ISO 14001:2015 ir LST
EN ISO 45001:2018 standarty reikalavimus.

Siekdama jgyvendinti Siuos jsipareigojimus, UAB ,JUTRIX" vadovybé nustato Siuos
pagrindinius veiklos principus.

1. Kokybé ir klienty pasitenkinimas

o UZtikrinti, kad gaminamos Stampuotos detalés atitikty klienty reikalavimus, patvirtintas
technines specifikacijas, brezinius, taikomus teisés aktus ir kitus sutartinius reikalavimus.

» Nuosekliai valdyti gamybos ir kitus su produkto kokybe susijusius procesus, uztikrinant jy
stabiluma, rezultatyvuma, atsekamumg ir gebéjimg gaminti reikalavimus atitinkandéig
produkcija.

« Sistemingai vertinti produkty kokybe, gamybos rezultatus, neatitiktis, klienty atsiliepimus ir
skundus, nustatyti jy priezastis bei jgyvendinti korekcinius veiksmus.

» Siekti didesnio klienty pasitenkinimo, palaikyti patikimus ir ilgalaikius verslo santykius, laiku
vykdyti prisiimtus jsipareigojimus ir operatyviai reaguoti j pasikeitusius klienty poreikius.

o Taikyti rizika ir galimybémis pagrista mastyma, prevencinius sprendimus ir tinkamas
gamybos procesy kontrolés priemones, siekiant mazinti broka, nuostolius ir nereikalingas
sgnaudas.

« Nuolat gerinti gaminiy kokybe, procesy efektyvumg, jrangos panaudojimg ir veiklos
rezultatus, iSlaikant jmonés konkurencinguma bei ekonominj tvaruma.

» Atsizvelgti | automobiliy pramoneés klienty keliamus kokybés, procesy valdymo,
atsekamumo ir nuolatinio gerinimo likeséius, taikant jmonei ir konkretiems uzsakymams
aktualius metodus bei jrankius.

2. Aplinkos apsauga ir iStekliy naudojimas

» Vykdyti veiklg atsakingai, uzkertant kelig aplinkos tar3ai ir mazinant neigiamg gamybos
procesy poveikj aplinkai.

o Nustatyti, vertinti ir valdyti reik8mingus jmones veiklos aplinkosauginius aspektus,
atsizvelgiant | metalo Stampavimo procesus, naudojamas medZiagas, energija,
susidarancias atliekas ir galimas avarines situacijas.

» Racionaliai naudoti elektros energija, metala, vanden; ir kitus jmonés veikloje naudojamus
iSteklius, siekiant maZinti jy sanaudas ir didinti gamybos efektyvuma.

« Mazinti gamybos atlieky susidaryma, tinkamai rasiuoti ir tvarkyti atliekas, skatinti jy
pakartotinj panaudojimg bei perdirbima, kai tai techniskai ir ekonomiskai pagrista.
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Atsakingai valdyti cheminiy medziagy, tepaly ir kity aplinkai potencialiai pavojingy
medZiagy naudojima, laikymg ir tvarkymg, kai jos naudojamos jmonés procesuose.
Uztikrinti, kad gaminamos ir klientams tiekiamos detalés atitikty joms taikomus cheminiy
medZiagy naudojimo, ribojimo ir informacijos pateikimo reikalavimus, jskaitant REACH ir,
kai taikoma, RoHS reikalavimus. Bendradarbiauti su Zaliavy tiekejais ir klientais, rinkti bei
vertinti aktualia informacijg apie medziagy sudétj ir uztikrinti reikiamos atitikties
dokumentacijos prieinamuma.

Vertinti klimato kaitos aktualuma jmonés veiklai, vadybos sistemos veiksmingumui ir
suinteresuotyjy Saliy poreikiams, atsizvelgti j klimato kaitos keliamas rizikas bei galimybes
ir, kai aktualu, jgyvendinti poveikio mazinimo bei veiklos atsparumo didinimo priemones.
Siekti mazinti su jmonés veikla susijusiy Siltnamio efektg sukelianéiy dujy, jskaitant CO,,
emisijas, racionaliai naudojant energijg ir Zaliavas, didinant gamybos procesy efektyvuma
ir mazinant atlieky kiek;.

Uztikrinti atsakingg Zaliavy tiekima: bendradarbiauti su tiekéjais, siekiant nustatyti
naudojamy zaliavy kilme ir skatinti atsakingg mineraly tiekimo praktikg. Siekti, kad
jmones tiekimo grandiné nebaty susijusi su neteisétu ginkluoty grupuogiy finansavimu,
rimtais zmogaus teisiy pazeidimais ar kitomis neigiamomis veiklomis konflikty paveiktose
ir dideles rizikos teritorijose. Kai taikoma pagal teisés aktus ar klienty reikalavimus, rinkti
ir vertinti informacijg apie alavo, tantalo, volframo ir aukso (3TG) kilme bei atsakinga
tiekima.

UZtikrinti pasirengima galimoms avarinéms situacijoms, galinioms turéti neigiama poveikj
aplinkai, ir taikyti jy prevencijos bei padariniy valdymo priemones.

3. Darbuotojy sauga ir sveikata

UZtikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visiems jmonés darbuotojams
ir kitiems asmenims, kuriy veiklg jmoné kontroliuoja, atsizvelgiant j taikomus reikalavimus.
Sistemingai nustatyti darbo aplinkos pavojus, vertinti darbuotojy saugos ir sveikatos rizikas
bei jgyvendinti priemones joms pasalinti arba sumazinti.

Pirmenybe teikti pavojy Salinimui ir rizikos mazinimui pagal kontrolés priemoniy hierarchija,
jskaitant saugesniy technologiniy sprendimy, techniniy apsaugos priemoniy, tinkamo
darbo organizavimo ir asmeniniy apsaugos priemoniy taikyma.

Ypatingg démesj skirti rizikoms, susijusioms su presais ir kita gamybine jranga,
judanciomis dalimis, jrankiy keitimu, technine priezitira, kroviniy tvarkymu, triuk§mu ir kitais
jmonéje nustatytais pavojais.

UzZkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams darbe, incidentams ir profesiniams susirgimams,
tirti jvykius bei pavojingas situacijas ir panaudoti gautas ivadas prevencijai gerinti.
Konsultuotis su darbuotojais ir uztikrinti jy dalyvavimag nustatant pavojus, vertinant rizikas,
parenkant saugos priemones ir gerinant darbo salygas.

Ugdyti saugaus darbo kulttirg, stiprinti darbuotojy kompetencijg ir sgmoninguma, uztikrinti
tinkamg mokyma, instruktavima ir informavima apie saugius darbo metodus.

Skatinti darbuotojus pranesti apie pavojus, incidentus ir pastebétus trikumus, uZtikrinant,
kad | jy praneSimus buty tinkamai reaguojama.

4. Teisiniy ir kity reikalavimy vykdymas

Vykdyti jmonés veiklai taikomy Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos teisés akty,
norminiy dokumenty, klienty reikalavimy bei kity jmonés prisiimty jsipareigojimy
reikalavimus kokybes, aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos bei sveikatos srityse.
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« Sistemingai nustatyti taikomus reikalavimus, stebéti jy pokycius ir vertinti, kaip jy laikomasi.

« Atsakingai valdyti tiekéjy ir iSorés paslaugy teikéjy veiklg, perduoti jiems aktualius kokybes,
aplinkos apsaugos ir saugos reikalavimus bei bendradarbiauti siekiant patikimos tiekimo
grandinés.

o Uztikrinti, kad priimami sprendimai ir vykdomi procesai atitikty jmonés prisiimtus
jsipareigojimus ir taikomus teisinius reikalavimus.

5. Kompetencija, darbuotojy jsitraukimas ir atsakomybé

» Sistemingai ugdyti darbuotojy kompetencijg, organizuoti mokymus ir instruktavimag pagal
atliekamas funkcijas, procesy reikalavimus ir nustatytas rizikas.

« Skatinti darbuotojy iniciatyvuma, atsakinguma, bendradarbiavimg ir jsitraukimag | jmones
veiklos gerinima.

» Aiskiai nustatyti darbuotojy atsakomybes ir jgaliojimus uz jiems patikety uzduociy kokybe,
saugy darbg ir aplinkosauginiy reikalavimy laikymasi.

o Skatinti atvirg komunikacijg tarp vadovybés ir darbuotojy, sudaryti salygas teikti
pasitlymus, dalytis patirtimi ir inicijuoti tobulinimo veiksmus.

« Puoseleti saziningo, pagarbaus ir atsakingo bendradarbiavimo kultirg su klientais,
tiekéjais, darbuotojais ir kitomis suinteresuotosiomis Salimis.

6. Integruotos vadybos sistemos veiksmingumas ir nuolatinis gerinimas

« Nustatyti, jgyvendinti ir periodi$kai perzitréti kokybés, aplinkos apsaugos ir darbuotojy
saugos bei sveikatos tikslus, uztikrinant jy suderinamuma su Sia politika ir jmonés
strategine kryptimi.

» Stebeti ir vertinti procesy veiksminguma, nustatyty tiksly jgyvendinima, rizikas, galimybes,
neatitiktis ir korekciniy veiksmy rezultatus.

o Skirti integruotos vadybos sistemos veikimui reikalingus isteklius, palaikyti tinkamag
dokumentuotg informacijg ir uztikrinti aiSky atsakomybiy paskirstyma.

o Periodiskai atlikti vidaus auditus ir vadybos vertinamajg analize, siekiant jvertinti sistemos
tinkamuma, rezultatyvuma,ir tobulinimo poreikius.

« Nuolat gerinti integruotg vadybos sistema, procesy valdyma ir jmonés veiklos rezultatus,
atsizvelgiant j darbuotojy pasitlymus, klienty atsiliepimus, audity iSvadas ir pasikeitusius
veiklos reikalavimus.

UAB ,JUTRIX" vadovybé atsako uz Sios politikos jgyvendinima, reikalingy istekliy skyrima
ir jos principy taikymag visuose atitinkamuose jmones procesuose.

Si politika yra Zinoma ir suprantama visiems jmonés darbuotojams, prieinama visuomenei
bei suinteresuotoms Salims. Visi darbuotojai supazindinami su politikos nuostatomis ir skatinami
jy laikytis kasdienéje veikloje.

Jmoné savo veikloje taip pat vadovaujasi atskiro Elgesio kodekso nuostatomis,
apibréziangiomis sgziningo, etisko ir atsakingo verslo principus.

Politika periodiSkai perziGrima, taip pat pasikeitus jmonés veiklai, kontekstui,
reikSmingiems aplinkosauginiams aspektams, darbuotojy saugos ir sveikatos rizikoms, klienty
poreikiams ar taikomiems reikalavimams, siekiant uztikrinti jos aktualumg, tinkamumg ir
veiksminguma. Sia politika vadovaujamés siekdami bati patikimu klienty partneriu, atsakingu
darbdaviu ir aplinkg tausojanc¢ia gamybos jmone.
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